v KantonSSChUIe Troqen Schulleitung Kantonsschule Trogen
Appenzell Ausserrhoden

Interne Weisung: Disziplinarwesen Mittelschulabteilungen (Sek 1)

Rechtliche Grundlagen:
Gesetz liber die Mittel- und Hochschulen (MHG) Art.31
Verordnung lber die Mittel- und Hochschulen (MHV) Art. 36 und 37
Schulreglement der Kantonsschule Trogen Art. 29

1 Grundsatze

a. Diese Weisung dient dazu, den geregelten Ablauf im Schulbetrieb zu gewahrleisten. Gemeinsam
wollen wir eine Lernumgebung schaffen, in der das respekt- und rlcksichtvolle Miteinander und die
personliche Entwicklung der Lernenden geférdert werden.

b. Alle Lernenden sind verpflichtet, die Bestimmungen des Schulreglements, der Hausordnung, der
Weisung Absenzenregelung Sek Il sowie weitere Regelungen einzuhalten. Verstdésse gegen diese
Bestimmungen kdnnen zu disziplinarischen Massnahmen fuhren.

c. Es wird zwischen leichten und schwerwiegenden Verstdssen unterschieden. Handlungen von
Lernenden kénnen aber je nach konkreter Auspragung sowohl leichte als auch schwerwiegende
Verstdsse darstellen.

d. Lehrpersonen, Abteilungsleitung und Schulleitung sind verpflichtet, bei Verstéssen jeglicher Art
padagogisch zu intervenieren und gegebenenfalls disziplinarische Massnahmen auf der
entsprechenden Stufe einzuleiten.

e. Bei Betrug in Prifungen wird gemass der entsprechenden internen Weisung verfahren.

2 Leichte Verstosse

a. Folgende Handlungen fallen in die Kategorie leichte Verstosse:'

Missachtung von Anordnungen (Nicht-Erledigung Hausaufgaben, fehlende Unterrichtsmaterialien etc.);
Missachtung der Anstandspflichten (respektloses Verhalten, diskriminierende Handlungen etc.);
Stérung des Unterrichts (Ablenkung anderer Lernenden, stdrende Nebengesprache etc.);

Verstosse gegen die Bestimmungen Uber Schulbesuch und der Weisung Absenzenregelung Sek II;
Versttsse gegen das Schulreglement und die Hausordnung (Sachbeschadigung, Littering,
Suchtmittelkonsum, Missbrauch von elektronischen Geraten etc.);

Verstosse gegen Vereinbarungen und Bestimmungen, welche schulische oder ausserschulische
Anlasse betreffen (Treffpunkte oder Alkoholregelung nicht einhalten, unangebrachtes Verhalten
gegeniber externen Institutionen etc.).

b. Beileichten Verstdssen kommt das Vorgehen gemass Stufen 1-3 zur Anwendung.

" geméass MHV Art. 36
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3 Schwerwiegende Verstosse

a. Folgende Handlungen fallen unter die Kategorie der schwerwiegenden Verstosse:?

erhebliche Stoérung des Schulbetriebs;

erhebliche Vernachlassigung von Pflichten;

erhebliche Verletzung von Persdnlichkeitsrechten anderer am Schulbetrieb beteiligter Personen;
Begehung einer Straftat im Sinne der Strafgesetzgebung, die mit der Zugehorigkeit zu einer
Mittelschule nicht vereinbar ist.

b. Beispiele flir schwerwiegende Verstdsse sind Austibung physischer oder psychischer Gewalt, massive
Sachbeschadigung, Diebstahl, unerlaubter Suchtmittelkonsum, sicherheitsrelevante Nicht-Beachtung
von Anordnungen auf Reisen und Exkursionen, schwerwiegende diskriminierende Handlungen,
sexuelle Handlungen, schwere Verletzung Recht am eigenen Bild etc.

c. Anhaltende leichte Verstosse konnen bei Haufung als erhebliche Vernachlassigung von Pflichten und
damit als schwerwiegender Verstoss betrachtet werden.

d. Bei schwerwiegenden Verstdssen kénnen disziplinarische Massnahmen (Stufe 3) ohne oder mit
Verfugung (Stufe 4) erlassen werden. Die Zustandigkeit von disziplinarischen Massnahmen mit
Verfugungscharakter liegt bei der Rektorin/dem Rektor.

2 gemass MHV Art. 37
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4 Disziplinarische Massnahmen

Kantonsschule Trogen

Disziplinarische Massnahmen kénnen bei Notwendigkeit stufenweise gesteigert werden. Hierbei wechselt
auch die jeweilige Zustandigkeit.

4.1 Stufe 1: Leichter Verstoss — Zustandigkeit Fachlehrperson

Erstmaliger
Verstoss

Vorgehen
Mundliche Ermahnung erteilen

Bemerkungen
- Fachlehrpersonen intervenieren grundsatzlich bei Verstdssen
- im Fokus steht die Sensibilisierung betreffend Fehlverhalten

Wiederholte
Verstosse

Vorgehen
1. Massnahme ergreifen:
- Zuséatzliche Arbeit oder
- Wegweisung Unterricht oder
- Einziehen von Gegenstanden oder
- Schriftliche Ermahnung
2. Aufforderung an Lernende, Erziehungsberechtigte tber
Massnahme zu informieren
3. Massnahme dokumentieren
- selbstandige Dokumentation gemass Vorlage
«Disziplinarjournal Fachlehrperson»
4. Klassenlehrperson und Fachlehrpersonen iber Massnahme
informieren
5. Schriftliche Ermahnung der Abteilungsleitung zustellen

Bemerkungen
Wiederholungen von Massnahmen auf Stufe 1 liegen im
Ermessen der Fachlehrperson
Bei schriftlicher Ermahnung: Eintrag in ELSA durch
Abteilungsleitung

Bei ausbleibender Verhaltensédnderung:
Schriftliche Information an die Klassenlehrperson inkl.
Dokumentation und weiter bei Stufe 2.

Dokumentation

- Vorlage:
Disziplinarjournal
Fachlehrperson

- Vorlage:
Schriftliche
Ermahnung
Fachlehrperson

- Dossier-Eintrag
ELSA (nur bei
schriftl. Ermahnung)
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4.2 Stufe 2: Leichter Verstoss — Zustandigkeit Klassenlehrperson

Anhaltende Vorgehen Dokumentation
Verstosse 1. Abklérung Sachverhalt durch Klassenlehrperson - Vorlage:
2. Massnahme ergreifen: Disziplinarjournal
- Schriftliche Ermahnung oder Klassenlehrperson
- Schriftliche Ermahnung und zusétzliche Arbeit oder - Vorlage:
- Schriftliche Ermahnung und Gesprach mit Schriftliche
Erziehungsberechtigten (insbesondere bei sozialem Ermahnung
Fehlverhalten) Klassenlehrperson
3. Schriftliche Ermahnung an Erziehungsberechtigte zustellen - Dossier-Eintrag
und Kenntnisnahme kontrollieren ELSA

4. Abteilungsleitung und Fachlehrpersonen iber Massnahme
informieren und Schriftliche Ermahnung der Abteilungsleitung
zustellen

5. Rucksprache mit Fachlehrperson betreffend
Verhaltensanderung nehmen

6. Massnahme dokumentieren
- selbstandige Dokumentation gemass Vorlage

«Disziplinarjournal Klassenlehrperson»

Bemerkungen

- Ergebnisse und Abmachungen aus Gesprach mit
Erziehungsberechtigten dokumentieren
Wiederholungen von Massnahmen auf Stufe 2 mit
Abteilungsleitung absprechen
Eintrag in ELSA durch Abteilungsleitung

Bei ausbleibender Verhaltensédnderung:
Schriftliche Information an Abteilungsleitung inkl. Dokumentation
und weiter bei Stufe 3.
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Kantonsschule Trogen

4.3 Stufe 3: Schwerwiegender Verstoss — Zustandigkeit Abteilungsleitung

Fehlverhalten 1

2.

Anhaltendes Vorgehen

Abklarung Sachverhalt durch Abteilungsleitung inklusive

Anhérung Lernende/r

Massnahme ergreifen:

- Schriftliche Ermahnung mit Auflagen (inkl. Androhung
weiterfiihrender Massnahmen) oder

- Schriftliche Ermahnung und zuséatzliche Arbeit oder

- Schriftliche Ermahnung und Gesprach mit
Erziehungsberechtigten

. Schriftliche Ermahnung an Erziehungsberechtigte zustellen

und Kenntnisnahme kontrollieren
Massnahme in ELSA dokumentieren
Rektor/in Giber Massnahme informieren

. Fachlehrpersonen tiber Massnahme informieren (E-Mail oder

Klassenkonferenz)

. Ricksprache bei Klassenlehrperson betreffend

Verhaltensanderung nehmen

Bemerkungen
- Ergebnisse und Abmachungen aus Gesprach mit
Erziehungsberechtigten dokumentieren

Bei ausbleibender Verhaltensénderung:
Schriftliche Information an Rektor/in inkl. Dokumentation und
weiter bei Stufe 4.

Dokumentation

- Vorlage:
Schriftliche
Ermahnung
Abteilungsleitung

- Dossier-Eintrag
ELSA
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Kantonsschule Trogen

4.4 Stufe 4: Schwerwiegender Verstoss — Zustandigkeit Rektorin/Rektor

(mit Verfigung)

Vorgehen
1. Abklarung und Dokumentation Sachverhalt durch Abteilungsleitung

2. Rechtliches Gehér gewahren durch Rektorin/Rektor:

- Vor der Anordnung einer der folgenden Disziplinarmassnahmen muss der
oder dem betroffenen Lernenden — und bei Minderjahrigen den
Erziehungsberechtigten — Gelegenheit gegeben werden sich mindlich oder
schriftlich zum massgeblichen Sachverhalt und zur in Aussicht
genommenen Disziplinarmassnahme aussern zu kénnen.

3. Massnahme? ergreifen und dokumentieren durch Rektorin/Rektor:
- Schriftlicher Verweis oder
- Wegweisung aus dem Unterricht bis zu vier Wochen oder
- Disziplinarbusse bis Fr. 1°000.- oder
- definitiver Ausschluss von der Schule

4. In der Regel Information Uber getroffene Massnahmen an betroffene
Fachlehrpersonen und Klassenlehrperson durch Abteilungsleitung.

Dokumentation

- Vorlage:
Schriftlicher Verweis

- Dossier-Eintrag
ELSA

Beschluss der Schulleitung, 05.06.2025
Inkraftsetzung per 11.08.2025

Fir die Schulleitung

p(ﬁj]’ﬁ (i

Dr. Elisabeth Steger Vogt, Rektorin

3 gemass MHG Art. 31
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