
Disziplinarmassnahmen 

Fachlehrperson Klassenlehrperson Abteilungsleitung Schulleitung 

a. mündliche oder schriftliche Ermah-
nung 

b. zusätzliche Hausarbeit oder zusätz-
liche Arbeit in der schulfreien Zeit 

c. kurzzeitige Wegweisung aus dem 
Unterricht mit Verbleib im Schulareal 
und unter Aufsicht 

d. Strafarbeitseinsatz beim Hausdienst 
e. angemessener Notenabzug bei Pla-

giat oder anderem unlauterem Ver-
halten in Prüfungen oder Arbeiten so-
wie bei nicht termingerechter Abgabe 
von Arbeiten 

Zusätzlich: 

a. Aussprache mit den Inhabern der 
elterlichen Sorge bzw. mit den voll-
jährigen Lernenden 

b. Antrag auf mündliche oder schriftli-
che Ermahnung mit Zusatzarbeit an 
die Abteilungsleitung  

c. Feststellung von unentschuldigten 
Absenzen und deren Eintrag ins 
Zeugnis 

d. Antragstellung auf disziplinarische 
Bestrafung im Wiederholungsfall von 
unentschuldigten Absenzen bei der 
Abteilungsleitung 

a. mündliche oder schriftliche Ermah-
nung mit Zusatzarbeit 

b. Verhängung einer Testatpflicht 
c. Anhörung / rechtliches Gehör 
d. Sanktionierung von unentschuldigten 

Absenzen nebst Zeugniseintrag 
e. Antrag auf schriftlichen Verweis an 

die Schulleitung 
f. Antrag auf Wegweisung aus dem Un-

terricht auf Zeit an die Schulleitung 
g. Schriftliche Eröffnung der Disziplinar-

massnahmen gegenüber den Ler-
nenden und den Inhabern der elterli-
chen Sorge  

a. schriftlicher Verweis mit Androhung 
des Schulausschlusses 

b. Wegweisung aus dem Unterricht bis 
zu 4 Wochen 

c. Disziplinarbusse bis Fr. 1’000.- 
d. Definitiver Schulausschluss 
 

Beispiel: Unentschuldigte Absenz 

a. Verspätung: Konsequente Erfassung 
in WebUntis;   
Sanktionierung von Verspätungen 
 

b. Abwesenheit: Konsequente Erfas-
sung in WebUntis 
 

c. Antrag auf Bestrafung an die  
Klassenlehrperson 

 

a. Verspätung: Ermahnung, im Wie-
derholungsfall Erfassung als unent-
schuldigte Absenz 

b. Kontrolle der Absenzen und Fest-
stellung von unentschuldigten Ab-
senzen 

c. Zeitfenster für schriftliche Wiederer-
wägung setzen: 
! Antrag auf nachträgliche Ent-

schuldigung 
! Begründung und Belege, die 

Antrag stützen 
! Unterschrift Lernender / Inhaber 

der elterlichen Sorge 
d. Eventuelle Löschung der unentschul-

digten Absenz  
e. Antrag auf disziplinarische Bestra-

fung an die Schulleitung 

a. Sanktionierung der unentschuldigten 
Absenz gemäss Antrag Klassenlehr-
person und nach zur Verfügung ste-
henden Disziplinarmassnahmen  

b. Eintrag der unentschuldigten Absen-
zen ins Zeugnis 
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